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BERETNING OM
ARETS GANG |
SYGEPLEJEETISK

RAD 2023

Kunsten i sykepleien er d pakke livet ut, fortelle det frem,

sansenart og samfunskritisk og med det poetiske sprikets musiske kraft.
g sam & !

Det er ord som flyter pa stillbeten, som har rom for andre og gir rom til andre.

- Kari Martinsen, /ndleg pi jubileumsseminar 27. april 2023

REVIDERET ETISK GRUNDLAG

12023 blev Sygeplejectisk Rdd (SER) efter ca. 2 ars arbejde
feerdige med et endeligt udkast til et revideret etisk grund-
lag for sygeplejersker i Danmark. Det har varet to 4r, hvor
medlemmerne af SER pa mange forskellige mader har
arbejdet med at beskrive og argumentere for de vardier, som
dansk sygepleje og danske sygeplejersker i de naste ar skal
std pa. Det er sket i droftelser af de mange etiske problem-
stillinger, som medet mellem patient, sygeplejerske og
sundhedsvasenet affeder.

Vi har bl.a. samarbejdet med medlemmer af DSR, DSR’s
formandskab og filosof Anne-Marie Sendergaard Christen-
sen fra SDU. Det har resulteret i, at hovedbestyrelsen i DSR
i december 2023 nikkede ja til, at det nye sygeplejeetiske
grundlag kan fremlegges og forhdbentlig vedtages pa DSR’s
kongres i maj 2024.

Efter kongressen vil det etiske grundlag komme ud
blandt sygeplejersker og leve som et fundament for etisk
kundskab i sygepleje. Det er vores hib, at sygeplejersker

bruger det etiske grundlag som udgangspunkt for deres for-
staelse af sygepleje som en etisk praksis. Og det er ogsd vores
hab, at mange flere vil gore brug af det etiske grundlag, nir
de befinder sig i fora, hvor sygepleje droftes.

SER’s medlemmer star klar il at deltage i sidanne drof-
telser pa arbejdspladserne rundt omkring, og vi hiber, at
sygeplejersker og sygeplejestuderende forsat vil henvende sig
og gore brug af muligheden for sparring med medlemmer af
radet. Desuden vil SER i lobet af 2024 invitere til informa-
tionsmeder om det nye etiske grundlag.

MODER MED SYGEPLEJERSKER

0G SYGEPLEJESTUDERENDE

2023 har ogsa budt pa forskellige anledninger til at mode
sygeplejersker og sygeplejestuderende i Danmark.

SER atholdt i april medlemsmede i Horsens, hvor vi fik
lejlighed il at diskutere etiske udfordringer i relation til re-
kruttering og fastholdelse. De to opleg fra henholdsvis pro-
fessor Bibi Holge-Hazelton og lektor Lisbeth Aaskov Falch



gav anledning til livlig debat. Desvarre oplevede vi, at feerre
medlemmer valgte at deltage, og vi har i SER en fornem-
melse af, at det ofte handler om et aget pres pa sygeplejer-
sker pa arbejdspladserne bl.a. pga. mangel pa kolleger. Det
er @rgerligt, fordi det netop er gennem dialog, vi kan hjelpe
hinanden med at fa oje pa bade muligheder og udfordringer
i fremtidens sygepleje.

Til gengeld deltog SER i folkemedet p& Bornholm, hvor
vi havde lejlighed til at drefte etiske problemstillinger med
mange andre deltagere. Serligt blev der fokus pd debatten
om lovliggerelse af aktiv dedshjelp i Danmark, da statsmi-
nister Mette Frederiksen lagde an til diskussionen i for-
bindelse med sin abningstale. Det er en debat, der har stor
betydning i vores profession, da sygeplejersker vil kunne
forvente at skulle spille en central rolle i forbindelse med

udovelse af dedshjelp.

DIALOGENS VIGTIGHED

Sygepleje er en profession, hvor der kontinuerligt opstar
etiske problemstillinger og dilemmaer, som krever samtale og
refleksion. Som Kari Martinsen skriver i citatet, der indleder
min beretning, sd handler det om at give rum for andre for at
give rum til andre. Det geelder ikke kun i dialoger med bor-
gere og patienter men ogsd i dialoger mellem sygeplejersker

— dialoger der kan forega bide i hverdagen, som planlagte
samtaler eller som indspark i den offentlige debat. Dialoger
som skal styrke, stotte og udvikle relationer mellem patienter
og sygeplejersker og mellem sygeplejersker. For uden mulig-
hed for at reflekrere, er der risiko for, at sygepleje kommer til
at foregd uden omtanke og kritisk stillingtagen.

En undersogelse fra 2023 viser (Vaaben et al.), at mange
sygeplejersker, der forlader professionen, blandt andet gor
det, fordi de oplever, at det er vanskeligt eller umuligt at
arbejde med udgangspunkt i de verdier, der er grundleg-
gende i sygepleje. Det er et resultat, der gor det tydeligt,
hvor vigtig den sansenzre relation med borgere og patienter
er, fordi den er med til at sikre sygepleje af hoj kvalitet. I et
samfund hvor der mangler sygeplejersker, og mange oplever,
at tiden er knap i deres daglige arbejde, er der netop behov
for dialog for at sikre, at kliniske beslutninger bliver taget
med udgangspunke i patientens forstaelse, ensker og tanker,
sd beslutningerne forer til effektive handlinger, som har
patientens behov for sygepleje i fokus.

Sygeplejerskers etiske kundskaber er siledes afggrende for
at indgd i samfundskritiske diskussioner, hvor hensigten er
at fremheve, nar forhold i samfundet fir betydning for de
muligheder sygeplejersken har for at indg relationer med
patienten. Det gelder ogsd, nar det handler om at veere med
til at pege pa uhensigtsmessige strukturer og organiseringer

af sundhedsvasenet, der medvirker til, at sygeplejersken har
sveert ved at arbejde med et personcentreret fokus i medet
med patienten.

MIN SIDSTE PERIODE SOM FORPERSON | SER
Arsberetningen 2023 bliver min sidste som forperson i
radet. Det skyldes, at jeg har veeret medlem i 8 &r og derfor
ikke kan genvelges. Jeg vil altid bere etik i sygeplejeprofes-
sionen, som et helt centralt perspektiv i mit arbejdsliv og
gleder mig til at folge med, nir det nye rid konstituerer
sig efter DSR’s kongres den 15. maj i 4r. En stor tak til

alle de sygeplejersker der, gennem mine ar som medlem af
SER, har efterspurgt den viden og de kompetencer, som
SER har. Det er en stor forngjelse at mede jer og diskutere
etiske problemstillinger og blive klogere pa lige netop jeres
virkelighed.

En stor tak til Dorthe Danbjerg, Harun Demirtas,
Grete Christensen og Dorte Steenberg fordi I de sidste 8 &r
har engageret jer i SER’s arbejde gennem deltagelse i vores
meder og gennem jeres interesse for, hvad etisk forsvarlig
sygepleje er. Jeg hdber, at SER fortsat far plads og rum til at
vare et vesentligt bidrag, nar sygepleje skal droftes i vores
felles organisation DSR.

Endelig en stor og dybfolt tak til jer, der er med til at
stille op som en etisk stemme for vores profession — jer der
er medlemmer af SER og bruger tid og krafter pa at tale
etik i sygepleje.

God forngjelse med det fortsatte arbejde i det nye SER.

Anne Bendix Andersen

Forperson



NORDISK
ETIKTRAF

| TORSHAVN,
FAROERNE

I september 2023 deltog Sygeplejeetisk Rad i det arlige nor-
diske sygeplejeetiske treef, som blev atholdt p& Fereerne.

P4 treeffet var der deltagelse fra Gronland, Sverige, Norge,
Danmark og Fergerne, hvoraf sidstnavnte var vert. Temaet
for arets nordiske treef var “Sprogets betydning for etikkens
rum i sygeplejen”, som blev belyst fra forskellige vinkler af
blandt andet en sygeplejeprofessor, en retoriker, en psykolog
og en prest. Der var fokus pa, hvordan sproget, ogsa i syge-
plejen, besidder en magt, som kommer til udtryk i de ord vi
bruger og ikke bruger. Sproget kan forme praksis.

Det feroske sygeplejeetiske rdd filmede alle prasentati-
onerne og har efterfolgende lagt dem op pa deres YouTube
kanal. Det kan varmt anbefales at se dem:

youtube.com/@SjukrarktaretiskaRai

P4 baggrund af treffet skrev formandene fra de nordiske sy-
geplejeetiske rdd en udtalelse, som er publiceret i det norske
sygeplejerskefagtidsskrift:

hteps://sykepleien.no/meninger/2023/10/sprak-har-innvirk-
ning-pa-hvordan-etikk-blir-forstatt-og-praktisert




FALLES UDTALELSE FRA i
DE NORDISKE SYGEPLEJEETISKE RAD

SEPTEMBER 2023

Som sykepleiere mé vi insistere pa & ha tid og rom

for etisk refleksjon. Her kan pasienter og sykepleiere
mgtes som likeverdige partnere i omsorgsproses-

sen. Mgtet mellom sykepleier og pasient er et mate
mellom to eksperter. Pasienten er ekspert pé eget liv
og verden, mens sykepleieren representerer helsetjene-
stene, behandlingstilbudet og egen profesjon. Spriket
gjor det mulig 4 bygge bro i dette spenningsfeltet og
har derfor en viktig funksjon.

REFLEKTERER HOLDNINGER 0G VERDIER
Sprak spiller generelt en sentral rolle i sykepleie og har
en betydelig innvirkning pa hvordan etikk blir forstitt
og praktisert i faget vart. Maten vi bruker spraket

pa, reflekterer ikke bare vir kommunikasjon, men
ogsé de holdninger og verdier vi tar med oss i mote
med pasienter. Hvert ord vi velger, og hver setning

vi uttrykker, har et potensial til & pavirke pasientenes
livssituasjon og egen opplevelse av velvere. Gjennom
vére ord kan vi utfere omvendt lommetyveri ved &
ubevisst eller bevisst pafore pasienten en livssituasjon
som han ikke trenger. Vi kan frarove et hip, og vi kan
skape en bekymring. Bevissthet om asymmetrien i
motet mellom sykepleier og pasient er sentralt for &
unngd omvendt lommetyveri.

MALBARE RESULTATER | SPRAKET

Pasienten kommer ikke til oss fordi han vil, men fordi
han trenger noe som sykepleieren kan gi. Han legger
livet sitt i vare hender. Det krever bade etisk og faglig
refleksjon i sykepleiemiljoet slik at vi kan bli bevisst
pa det ubevisste og vere pa linje med de verdiene vi
onsker skal ride i sykepleien. Spraket i helsevesenet

er ofte preget av malbare resultater. Dette gjor at det
relasjonelle og etiske aspektet ved sykepleie ofte blir
oversett eller undergravd. Vi méd imidlertid huske at

det & bygge tillit og relasjoner ikke alltid gir umiddel-
bare og malbare resultater.

Det er viktig 4 anerkjenne og fi mulighet til 4 do-
kumentere verdien av de delene av sykepleie som ikke
umiddelbart er mélbare, som for eksempel samtaler
om pasientenes folelsesmessige tilstand med hen-
syn til ensomhet. Lidelse kan ikke kvantifiseres rent
gkonomisk, men krever en helhetlig tilnzerming som
inkluderer bade fysisk og psykisk helse som gjensidig

pavirker og pévirkes av hverandre og omgivelsene.

IKKE NOK OPPMERKSOMHET

De etiske argumentene for 4 rette oppmerksomheten
mot malbare resultater i helsevesenet bygger forst

og fremst pé utilitaristiske etiske perspektiver basert
pa en gkonomisk forstielse der nytte er lik penger.
Men det er ogsé helt nodvendig 4 legge vekt pa andre
verdier som for eksempel trivsel og omsorg. Det er

en forutsetning dersom vi skal kunne gjenopprette
balansen mellom det instrumentelle og det relasjonel-
le i sykepleieutovelsen og i formidlingen av sykepleie-
etiske verdier for 4 sikre at alle pasienter far best mulig
omsorg.

Til slutt er det viktig & erkjenne at den etiske sam-
talen i sykepleie sjelden fir den oppmerksomheten
den fortjener, eller plassen den trenger. Beslutninger
om behandling, utredning eller ikke-behandling kan
vere komplekse og involvere konkurrerende interesser
og argumenter. Det er derfor viktig & prioritere etisk
refleksjon og dialog som en integrert del av sykeple-
ieutgvelsen.

Pi vegne af de Sygeplejeetiske Rid i Norden

Pauline Olesen, Gronland, Jana Mortensen, Feroerne,
Lilas Ali, Sverige, Mildrid H. Sondbo og Anne Bendix
Andersen, Danmark



SER DELTOG I
FOLKEMODET FRA
15. JUNI -17. JUNI
2023

P4 Folkemodet oplevede vi rigtig mange interessante opleg,
hvilket afstedkom gode dreftelser.

SER blev fra start optaget af Mette Frederiksens dbnings-
tale til Folkemgdet, hvor hun bl.a. opfordrede til en droftel-
se af aktiv dedshjlp, og hvor hun selv tilkendegav sin egen
tydelige holdning til det.

SER havde faet stillet DSR’s ladcykel til ridighed og tog
en tur rundt pa pladsen med vores etikspil, hvor fokus er
droftelse af etiske dilemmaer. Her medte vi sivel sundheds-
professionelle som ikke sundhedsprofessionelle, der deltog i
etiske refleksioner.

Et af dilemmaerne i spillet handler om en @gtefelle, der
ikke m4 f& information om hustruen, som er indlagt og har
tilbagetrukket sit sameykke.

Her var det tydeligt, at ikke sundhedsprofessionelle var
sikre pa, at man som agtefzlle altid bor blive informeret
uanset samtykke. Et andet dilemma, der naturligt fyldte
meget, handlede om aktiv dedshjalp. Her blev det tydeligt,
at mange i udgangspunktet havde en klar holdning til, at
aktiv dgdshjelp er en menneskeret. Det viste sig dog, at nir
der blev dbnet for refleksion og emnet blev foldet mere ud,
s4 blev den enkelte mere bevidst om emnets kompleksitet.

Det var meget givende og meningsfyldt at fi etikken ud
at leve pa denne méde og gav inspiration til, hvordan vi i
SER fremover arbejde med etikken.




MEDLEMSMODE
| HORSENS 3. MAJ

Sygeplejeetisk Rad arrangerede et medlemsmode den 3. maj
2023 pa VIA University College i Horsens med det centrale
tema; “Etiske perspektiver pa sygeplejemangel i sundheds-
vesenet - Den etiske stemme i sundhedsvasenet”. Oplegs-
holderne, Lisbeth Aaskov Falch og Bibi Hoelge-Hazelton,
bidrog til medet ved at belyse afggrende aspekter vedreren-
de sygeplejerskers arbejdsmilje, rekruttering og fastholdelse.

Lisbeth Falch, nastforkvinde for Sygeplejeetisk Rad,
samt ph.d. og lektor pa Professionshgjskolen Absalon, gav
deltagerne et indgiende historisk perspektiv pé, hvad der
motiverer sygeplejersker i deres arbejde. Hun understregede
betydningen af at opbygge meningsfulde relationer til pa-
tienterne, og diskuterede eksisterende initiativer, der sigter
mod at tiltrekke og fastholde sygeplejersker. Hendes oplag,
med titlen "Perspektiver pa det meningsfulde arbejdsliv
som sygeplejerske”, fokuserede pé sygeplejerskers opfattelse
af et meningsfuldt arbejdsliv bide historisk og i dag, samt
sammenhangen med igangvarende initiativer.

Bibi Hoelge-Hazelton, sygeplejerske, forskningschef og
professor fra Sjellands Universitetshospital, prasenterede
resultaterne fra et forskningsprogram om rekruttering og
fastholdelse af sygeplejersker. Hun fremhavede, hvor-
dan arbejdsmilje, patientsikkerhed og faglig udvikling er
indbyrdes forbundet. Hun rejste sporgsmalet om, hvordan
man bedst muligt skaber optimale arbejdsforhold under de
nuvarende vilkdr og understregede vigtigheden af autentisk
og verdibaseret ledelse. Holge-Hazelton pointerede ogsd, at
sygeplejerskers faglige stolthed er afgprende for deres trivsel
og engagement, og at mangel pa kollegial statte kan fore til
afmagt, omsorgstrethed og moralsk stress.

Diskussionerne i plenum omfattede blandt andet syge-
plejerskers opfattelse af et meningsfuldt arbejdsliv i lyset af
cksisterende initiativer, vurderingen af tilstrekkeligheden
af nuverende fastholdelses- og rekrutteringsinitiativer samt
behovet for yderligere tiltag for at rekruttere og fastholde
sygeplejersker. Modet var en berigende eftermiddag med
spendende droftelser af centrale etiske spergsmil inden for

sygeplejen.
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SADAN BRUGER
SYGEPLEJERSKER
SER - 0G SADAN
KAN DU GORE!

Sygeplejeetisk rdd fornemste opgave er at vare i dialog med
medlemmerne af Dansk Sygeplejerad. Forst og fremmest kan
alle medlemmer kontakte SER ved at skrive til SER@dsr.dk

Her kan du bede SER om at kommentere et sygepleje-
fagligt dilemma, som du og/eller dine kolleger oplever i jeres
arbejde og som I synes er vanskeligt.

I SER tilbyder vi online systematisk etisk refleksion. Det
kan du lese mere om neden for

Du/I kan selvfolgelig ogsa skrive til SER, hvis I har brug
for, at medlemmer kommer og holder oplag eller deltager i
debat pa jeres arbejdsplads. Du kan i denne arsberetning fi
et overblik over de arrangementer, som SER, har deltaget i
2022 og maske blive inspireret. Vi glaeder os til at here fra
DIG og dine kolleger.




SYGEPLEJE

ETISK

RAD

ONSKER DU ELLER DINE KOLLEGER AT DROFTE ET ETISK
DILEMMA ELLER EN ETISK PROBLEMSTILLING MED
SYGEPLEJEETISK RAD?

+ Fi opleg eller undervisning i etisk refleksion pa temadage eller
i din afdeling eller team

* Indsend et dilemma til Sygeplejeetisk Rid

- Droft problemstillingen med medlemmer af ridet online eller fai et
skriftligt svar

L/ZS MERE PA WWW.SER.DK



ETISKE DILEMMAER

OG PROBLEM-

STILLINGER |
FAGBLADET
SYGEPLEJERSKEN

12023 blev der lanceret en Dilem-
ma side i fagbladet Sygeplejersken,
hvor medlemmer af DSR kan
indsende etiske dilemmaer og pro-
blematikker, som de @nsker bliver
belyst, droftet og kommenteret.
Det har gennem éret varet
bade etiske dilemmaer og etiske
problemstilling, der har veret
prasenteret. Sygeplejeetisk Rads
medlemmer har med afszt i De
Sygeplejeetiske retningslinjer,
etiske teorier samt evidens baseret
viden, dreftet og kommenteret
dilemmaerne og problemstillinger.
Kommentarerne findes i tilknyt-
ning til det indsendte dilemma i

fagbladet.

53 Dilemma

sveepLesERskEn 2 2024 50

Hun laegger fotos
op pa Instagram
fra operations-
stuen.

Er det ok?

Lene synes ikke, at en nyuddannet
Kollegas fokus skal vaere pa Instagram.
Den yngre kollegas fokus burde
vaere 100 pct. pa patienten og pi
at laere mere om anaestesien. Men kan
hun tillade sig at anfaegte sygeplejer-
skens adfzerd?

Etpar klik p& mobilen, og si er et nyt oto fra anaestesi-
afdelingen lagt op pa Instagram. Efierhinden ligger der en
del fotos og kortere reclvideoer med fangende musik. Bt af
billederne er taget under en operation pi det ansesiafsnit,
hvor Lene arbeder.

Det eren yngre nyuddannet anastesisygeplejerske,der it
gt bruger mobilen, men hun uploaderikke billeder af patien-
terellerplejepersonale, og Lene tnker da ogsd, at juraen for
sa vidter overholdt.

“Men eg kan genkende patientforlabet via it kendskab tl
udstyr og set-up, foro af et skema med patientens hojde og
vacgt, valg af medicin og tidspunket pi dagen; siger Lene,
Som er over 50.ir og efterhinden har mange Ars erfaring som
anastesisygeplejerske.

Ingen af de andre kollegaer pi afsnittet kender il profilen
Lene har et nys om den, fordhen god ollega ra et andet it
pafdelingen kunne seud fra billederne,at sygeplejersken nu
mitie varerykket videre il det specialafsnt,hvor Lene arbeider.

Syeplejersken har valgt at oprette profilen undersin uddan-
nelse for at promovere anzstesiuddannelsen. Der e flre bille-

Korer i baggrunden under et anaestesioriob.

“Jegbiiverstodt over, at en meget nyuddannet anastesisyze-
plejerske har brug td pd stuen tlat tage blleder afset-up og
udstyr og uploade arbeidstiden. Teksten indikerer,at det

"

Er det
bare mig,
derikke
kanse
Instagram
somen
gave il
promo-
vering

af vores
speciale?

cderske
‘meget akut. Den opfordrer il at vdlge
anaestesispecialet, hvis man vil prove
nogetvidr,"siger hun og fortsetrer

o
W

Jeg forstirikke, hvordan

pa
man som nyuddannet anastesisygeplejerske kan vage a have fokus
2 Hvad, h

Kommentar fra Sygeplejeatisk Rid

En etisk refleksion kan
veere relevant

De Sygeplejectiske Retningslinjr erveledende
forhold il etske difemmacr og problemstilnger,
nirde opstiri udovelse af sygeplefe. Sygeplefer-
sken har e fagligt, personligt, etisk og astetisk
ansvariforhold il de patienter, der har behov.
for sygeplee. Lene kan derfor veflede dennyud-
dannede anzstesisygeplejerske  henhold il de
sygeplejeetiske retningslinjer og orientere sig
ihospitalets personalepolitik vedrorende de-
sundhedsprofessionelles anvendelse af mobilte-
efonen og holdninger il anvendelse af sociale
medier arbed

Situationen kan give anledning il en droftelse -
eneisk efleksion - fagfaslesskabet, hvor Leneer
‘med il forholde sig aktivt g kritisk tl sin egen
oghollegersadfaerd pa sociale medier overholdelse
aftavshedspligten og sette fokus p patientskker-
heden sivelunder anastesien som efierfolgende,
huis billederne kan afslore patientens identitet
eller skade patienten.

Desudenm de hygiejniske principper medtzen-
kes. For formodentlig anvendes mobililefonen i
‘mange forskellige sammenhaenge, ogs3 uden for
operationsstuen. Lene kan henvise il De Sygeple-
jeetiske Retningslinjer og piecen Brug af sociale
medier'udgivet af Sygeplejcetisk Rid.

Pivegneaf Sygeplejetsk Rid, DorteSorensen Tunge:
lundog etteChritiansen.

Vaeret i gang med at

fortal

ik

i

Lene konfronterede ikke sygeplejersken med sin
old d

Ter om de vilde bi3 biink-episoder, hun
har et i.Jeg er derfor  tvivl om, om
hun modtager tlstrackkelig veledning.
Lene bekymrer sig over, om sygeple-
jerskens fokusivirkeligheden er et andiet
pi patient og lering.
“Hendes adfaerd trider mod vores pro-
fessionelle varetagelse af patientsikker-
af

billede

forlob,
billeder fra stuen erat g4 langt over graensen.

blev slette, Desuden erdat blevet indskierpe, at
un kke m tage billeder,optage film og uploade

der svarger

il

Jlerbor

Eksempel pad praesentation af et dilemma i fagbladet Sygeplejersken (nummer 2, 2024).



FRA SYGEPLEJE-
ETISKE RETNINGS-
LINJER TIL ETISK
GRUNDLAG FOR
SYGEPLEJERSKER

Sygeplejeetisk Rad blev nedsat i 1990, og de forste Syge-
plejeetiske retningslinjer blev vedtaget i 1992. Siden er
retningslinjerne revideret i 2004 og 2014.

Udviklingen og @ndringerne i samfundet gjorde, at
Sygeplejeetisk Rdd i 2021 fandr tiden inde til atter at revide-
re de Sygeplejeetiske retningslinjer. Den proces har fundet
sted i perioden 2021 til 2024, og har afstedkommet, at de
Sygeplejeetiske retningslinjer er blevet til "Etisk grundlag
for sygeplejersker”.

Det etiske grundlag for sygeplejersker er udarbejdet med
afset i tidligere udgaver af sygeplejeetiske retningslinjer,
dansk lovgivning og med udgangspunkt i sygeplejefaglig
teori og etisk teori. Udgangspunktet er den enkelte sygeple-
jerskes etiske overvejelser og de vilkir og rammer, der er for
at udove sygepleje i samfundet.

Revideringen har veret en lang og spendende proces
med inddragelse af; sygeplejersker fra klinisk praksis gen-
nem et virtuelt Webinar i 2021, mange interne droftelser i
SER af bl.a. Bekendtggrelse om uddannelse til professions-
bachelor, de Sygeplejeetiske retningslinjer i Norden, ICN
kodeks, litteratur gennemgang og lesning, opleg fra filosof,
udarbejdelse af skriveskabelon, skriveophold, nedsettelse af
skrivegruppe, flere gennemlasninger og gennemskrivninger.

Processen med det etiske grundlag er afsluttet med en
prasentation i DSR’s hovedbestyrelse for forhibentlig at bli-

ve godkendt pa Kongressen i maj 2024. Det etiske grundlag
henvender sig til alle sygeplejersker og er ikke montet pa
bestemte omrider indenfor professionen som f.eks. specialer

og befolkningsgrupper.

IE:SEZK GRUNDLAG
SYGEPLEJERSKER

4k SYGEPLEJE

Y® rio



BILAG 1

OPLAG, MODER
O0G AKTIVITETER | 2023

Deltagelse i paneldebat om fremtidens psykiatri i regi af
ES Psykiatri

Deltagelse i ébning af udstillingen "Nar vi bliver gamle’
pa Sygeplejehistorisk Museum

Deltagelse i jubileumsseminar i Bergen, Norge i anled-
ning af Kari Martinsens 80 érs fodselsdag

Deltagelse i Folkemodet pa Bornholm (se mere pa side
X)

Etiktraef pi Feroerne (Se mere pa side X)

Undervisning i/om etik for nyansatte pa Regionshospita-
let Randers (samarbejde med hospitalspreest)

Opleg for hejskoleelever om etik og Sygeplejeetisk Rads
arbejde pd Norgaards hejskole i Bjerringbro

Opleg pi webinar i kreds Hovedstaden — professionel
omsorg i sygepleje

Opleg om organdonation og abortgrenser for senior-
sammenslutningen Kreds Midtjylland Nord

Oplzg om forforstaelser og etik i hverdagen pé kursus
modul lom socialt udsatte patienter pd Hvidovre Hospi-
tal

Opleg pd FN’s zldredag for seniorsygeplejersker i Kreds
Midtjylland

Orientering om valg til Sygeplejeetisk Rdd Kreds Nord-
jylland

Opleg Er det uverdigt at have brug for hjelp — om ak-
tiv dodshjzlp’ for medlemmer af Forum for verdig pleje
og omsorg

Etisk refleksion sammen med medarbejdere pd Aalborg
Universitetshospital, infektionsmedicinsk afdeling

Online etisk refleksion

Deltagelse i radioprogrammet Missionen pé Radio4.
"Hvor lenge gnsker vi at leve? Opfattelser af alderdom.’

Interview i Avisen Danmark. "Her er reaktionerne pa
Det Etiske Rads nej til aktiv dedshjelp: - Folk m3 tenke,
hvad de vil. De glor i forvejen efter mig.’



BILAG 2

DE SYGEPLEJEETISKE
RETNINGSLINJER

Som vedtaget af DSR’s kongres den 20. maj 2014.

BAGGRUND
Sygeplejeetisk Rad blev nedsat ved Dansk Sygeplejerads
kongres i 1990.

De forste Sygeplejeetiske Retningslinjer blev vedtaget pa
Dansk Sygeplejerads kongres i 1992. Retningslinjerne er
revideret i 2004 og 2014.

De senest reviderede retningslinjer er opbygget med
udgangspunke i sygeplejerskens virksomhedsomride, syge-
plejeetiske grundverdier og grundleggende sygeplejeetiske
principper, for til sidst at munde ud i generelle sygeplejeeti-
ske retningslinjer, der kan anvendes i sygeplejerskers daglig
arbejde.

De Sygeplejeetiske Retningslinjer er en beskrivelse af
en professionsetik for sygeplejersker og ber til stadighed
udvikles og afspejle 2ndrede samfundsforhold og lovgivning
i relation til sygeplejerskers virke-lighed og etiske udfordrin-
ger, samt medvirke til at udvikle professionen og verne om
dens trovardighed og omdgmme.

I retningslinjerne benzvnes alle modtagere af sygepleje
som patienter.

GRUNDLAG
De Sygeplejeetiske Retningslinjer er funderet i en grund-
leeggende forstéelse af, at mennesket er unikt og har veerdi i
sig selv, lever i sammenheng med sine omgivelser og tager
ansvar for eget liv.

I De Sygeplejeetiske Retningslinjer er udgangspunktet, at
enhver relation mellem patient og sygeplejerske bygger pa
tillid og respekt.

FORMAL

De Sygeplejectiske Retningslinjer er vejledende i forhold til etiske
dilemmaer og problemstillinger, nir de opstar i udevelsen af
sygepleje indenfor rammen af sygeplejerskens virksomhedsomré-
de. Sygeplejerskens virksomhedsomrader er: "At udfore sygepleje,
at formidle sygepleje, at lede sygepleje, at udvikle sygepleje”.
Sygepleje har en savel sundhedsfremmende, sundhedsbevarende
og forebyggende som behandlende, rehabiliterende og lindrende
karakeer.

Retningslinjerne respekterer dansk lovgivning. De tager ud-
gangspunkt i FN’s Verdenserklering om Menneskerettigheder fra
1948 og i International Council of Nurses' (ICN) Etiske kodeks
for sygeplejersker fra 1953, senest revideret i 2021.

Retningslinjerne medvirker il at:

¢ fremme etisk refleksion i diskussioner og overvejelser
blandt sygeplejersker

¢ fremme sygeplejerskers etiske dommekraft med henblik pa
at udvikle faglig kvalitet

* stotte sygeplejersker i situationer, hvor der skal treffes valg

* satte fokus pd etiske dilemmaer og synliggare etisk praksis.

I det folgende beskrives de sygeplejeetiske grundverdier,
grundleggende sygeplejeetiske principper og generelle syge-
plejeetiske retningslinjer.

SYGEPLEJEETISKE GRUNDV/AERDIER
Sygeplejersken har ansvar for at yde omsorg, i den hensigt at

patienten oplever velvere.



Ansvar. Sygeplejersken har et ansvar fagligt, personligt,

etisk og @stetisk, i forhold til de patienter, der har behov for
sygepleje. Magtudevelse kan kun forvaltes moralsk ansvarligt
i solidaritet med den svage. I ansvaret ligger en forpligtelse til
at yde omsorg.

Omsorg udspiller sig i relationen mellem mennesker, mellem
sygeplejersken og patienten. I relationen meder sygeplejer-
sken patienten, sanser mennesket og meder ham eller hende
i en forstdelse biret af nestekerlighed. Heri ligger et moralsk
princip om at handle sddan, at alle far samme muligheder for
at leve det bedst mulige liv.

Velvere er en tilstand af at fole sig godt tilpas. Velvare kan
veere fra korte gjeblikke af lettelse, lindring og trast, til
langsigtet velvere, forstdet som optimal sundhed og livskva-
litet, hvor idealet er det gode liv”. Velvare betragtes som et
overordnet mél med al sygepleje. Sygeplejen bidrager til at
understotte patienters egne tiltag for at opnd velvare.

GRUNDL/AGGENDE SYGEPLEJEETISKE
PRINCIPPER

Til de sygeplejeetiske grundvardier ansvar, omsorg og vel-
vere knyttes en rekke principper for udgvelsen af god etisk
praksis:

Respeket for selvbestemmelse — det vil sige, at den enkelte
patient, sifremt det er muligt, bevarer magten over egen
tilveerelse og retten til at treffe egne valg.

* Anerkendelse af veerdighed — det vil sige, at den enkelte pa-
tient anses som et unikt og uendeligt veerdifuldt menneske.
* Hensyn til integritet — det
vil sige, at den enkelte patients vardier, personlighed,
veeren, gnsker og ml i livet respekteres.

¢ Ombhu for det sirbare liv — det vil sige, at den enkelte
patient sikres beskyttelse og omsorg,.

GENERELLE SYGEPLEJEETISKE
RETNINGSLINJER

Udpvelse af god etisk praksis betyder, at sygeplejersken,
med respekt for selvbestemmelse, skal:

1.1 fremme patientens selvbestemmelse

1.2 respektere patientens valg, herunder patientens ret til at
fravalge selvbestemmelsesretten

1.3 fremme og respektere patientens ret til selvbestemmelse,
uanset dennes individuelle verdier og livsmal, forudsat at
det ikke kraenker andres rettigheder og livsmal

1.4 sikre, at patienten modtager og forstdr den information,
der er ngdvendig for at treffe valg. Information skal vare
tilpasset patientens gnsker og behov samt patientens livssi-
tuation

1.5 beskytte patienter, der ikke er i stand til at varetage selv-
bestemmelse.

Udovelse af god etisk
praksis betyder, at sygeplejersken, med anerkendelse
af verdighed, skal:

2.1 gore sygepleje tilgengelig for alle patienter, der har behov

2.2 varetage patientens tarv, si denne modtager pleje og be-
handling under hensyn til individuelle omstendigheder,
behov og verdier

2.3 vedkende sig det faglige og personlige ansvar for egne vurde-
ringer og handlinger, samt anvende et fagligt skon, tage kritisk
stilling og udvise mod og omtanke

2.4 reflektere over egen praksis samt reagere pa etiske situa-
tioner og dilemmaer, som opstir for sygeplejersken selv,
patienten, pargrende, professionen og samfundet

2.5 tage initiativ til og fremme et respekefuldt samarbejde,
fagligt og tvarfagligt, i alle dele af sundhedsvesenet

2.6 udvise ansvar for at synliggare de konsekvenser, som
politiske prioriteringer kan f3 i sundhedsvesenet.

Udovelse af god etisk praksis betyder, at sygeplejersken,
med hensyn til integritet, skal:

3.1 respektere patientens vardier og tro



3.2 yde sygepleje med udgangspunke i patientens gnsker i
forhold til fysiske, psykiske, sociale og dndelige behov

3.3 vise respekt for og yde omsorg for parorende

3.4 gore opmarksom pa forhold, der fremmer eller hammer
patientens sundhed.

Udpvelse af god etisk praksis betyder, at sygeplejer-
sken, med ombu for det sirbare liv, skal:

4.1 medvirke til at beskytte og bevare liv og medvirke til at
lindre lidelse

4.2 beskytte patienten mod kreenkende handlinger, ogs i situ-
ationer, som indeberer brug af tvang, tilbageholdelse eller
anden rettighedsbegrensning

4.3 bistd til en verdig ded og medvirke til, at udsigtslos
behandling afsluttes eller ikke iverksettes

4.4 udfordre love og instrukser, hvis de strider mod professi-

onens etiske vardier

4.5 prioritere hensynet til patientens liv, integritet og ensker,
hvis der opstir uoverensstemmelser eller interessekonflikeer i

forbindelse med lgsning af en opgave

4.6 verne om patientens liv og integritet i forbindelse med
indferelse af nye metoder og ny teknologi.



BILAG 3

VEDTAGTER FOR
SYGEPLEJEETISK RAD

§ 1. Sygeplejeetisk Rad har som opgave:

* atvarne om og fremme sygeplejerskers faglige/etiske stan-
dard, samt

* atafgive udtalelser om faglige/etiske spergsmal, som ind-
bringes for Radet af Dansk Sygeplejerads medlemmer eller
Dansk Sygeplejerdd. Ridet kan herudover pa eget initiativ
tage sporgsmil op til behandling og vurdering.

Radets udtalelser om tilsidesattelse af De Sygeplejeetiske

Retningslinjer afgives til Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.

Stk. 2. Ridet kan ikke behandle sager, som i henhold til
Dansk Sygeplejerads love er henlagt til afgorelse i et andet
organ. Radet afgpr selv, om det kan behandle en forelagt sag.
[ wvivstilfelde kan Ridet indhente udtalelse fra Dansk Syge-
plejerads hovedbestyrelse herom.

Stk. 3. De Sygeplejectiske Retningslinjer fastsettes af Dansk
Sygeplejerdds kongres efter indstilling fra Ridet. Ridet er
forpligtet til regelmassigt at vurdere disse regler og eventuelt
fremsatte forslag til revi-sion.

§ 2. Ridet bestar af 10 medlemmer, der skal vaere medlemmer
af Dansk Sygeplejerdd og som velges af Dansk Sygeplejerads
kongres efter kandidatanmeldelser fra Ridet, Dansk Sygeple-
jerdds kredse og hovedbestyrelsen. Kandidatanmeldelser skal
vere Dansk Sygeplejerad i hende inden arbejdstids ophor pd
den sidste normale arbejdsdag i januar maned i lige ar.

Stk. 2. Der foretages selvstendigt valg af formand.

Stk. 3. Medlemmer af Sygeplejeetisk Rad skal sivel virk-
somhedsmassigt som geografisk vere dekkende for Dansk

Sygeplejerad.

Stk. 4. Ingen af Ridets medlemmer m4 beklede andre
tillidsposter i Dansk Sygeplejerad eller indtage andre tillid-
serhverv eller vare ansat i stillinger, som vil kunne svakke
tilliden til Sygeplejeetisk Rad.

Stk. 5. Pi baggrund af de indkomne kandidatforslag indstil-
ler hovedbestyrelsen til kongressen formand og medlemmer
til valg pa kongressen.

Stk. 6. Andringsforslag til hovedbestyrelsens indstilling kan
fremsettes pd baggrund af de indkomne kandidatforslag af
Dansk Sygeplejerdds kredse samt Sygeplejeetisk Rad inden
1.4. i lige ar.

Stk. 7. Valg til Radet gelder for hojst 4 ar. Genvalg kan finde
sted, dog saledes at intet ridsmedlem kan sidde mere end 8
ar.

Stk. 8. Valg af formand samt 4 medlemmer af Ridet, og valg
af Ridets ovrige 5 medlemmer finder sted pé to pa hinanden
folgende kongresser.

Stk. 9. Bestemmelsen i stk. 8 om antallet af medlemmer pa
valg fraviges, safremt et medlem, der ikke er pa valg ved forst-
kommende kongres, udtreeder af Ridet i sin valgperiode.

I dette dilfelde foretages der suppleringsvalg ved forstkom-
mende kongres, saledes at antallet af med-lemmer p3 valg
tilpasses den aktuelle medlemssituation i Ridet.

§ 3. Radet fastsetter selv sin forretningsorden, der skal god-
kendes af Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.

§ 4. Radet aflegger hvert 4r med udgangen af maj maned
beretning om sin virksomhed til hovedbestyrelsen og bestem-
mer, om beretningen skal offentliggares helt eller delvis.

§ 5. Udgifterne il Ridets virksomhed atholdes af Dansk Sy-
geplejerad pa baggrund af en af Dansk Sygeplejerads kongres
fastsat bevilling. Ridets regnskabsir er kalenderdret, og der
aflegges regnskab til Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse.
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