)
W

\E/

Forhandsaftale

Dato Dokumentnummer

K@GE KOMMUNE

Kultur- og @konomiforvaltningen

Personaleafdelingen

17. maj 2021 2020-070940-1

Forhandsaftale for stillinger under zldre- og sundhedsomradet

Aftalen finder anvendelse for ledere og teamledere ansat inden for aldre- og
sundhedsomradet i Kege Kommune, og som er omfattet af overenskomst for
ledere i kommunen seldreomrade mv. (Sundhedskartellet).

Aftalen er geeldende fra 1. april 2021.

Klassificering af ledere

Lederen af plejeboliger bliver indplaceret pa Igntrin 15.

Lederen af hjemmepleje og sygepleje bliver indplaceret pa Igntrin 15.

Klassificering af teamledere pa plejeboliger

Lannen fastsaettes efter om plejeboligen kategoriseres som normal eller stor.
I indplaceringen er der lagt vaegt pd antallet af medarbejdere og antallet af
boliger og borgere, herunder flow af borgere.

Normal stgrrelse plejebolig honoreres med Igntrin 12 samt et arligt tillaeg pa
4.741,37 kr.

Stor plejebolig honoreres som normal plejebolig med et arligt tilleeg pa
16.959 kr.

Fordeling af plejeboligerne:
Normal:
e Sandmarksbo
Bjeeverskov og Boruphgj
Kgge Nord
Mgllebo og Pedersvej
Dggnrehabilitering
Ngrremarken (overgar til stor plejebolig ndr de resterende 16 boliger
abner)

Stor:
e Tingstedet
e (@lby 64, 77b og 86
e Lerbaek Torv

Koge Radhus
Torvet 1
4600 Kgge

www.koege.dk

TIf. 56 67 67 67

Kontakt:

Tina Bolbjerg Winther-Nielsen

TIf. +45 56 67 20 56
Mail personaleafdelingen@koege.dk

Side1/ 3



Dato Dokumentnummer

17. maj 2021 2020-070940-1

Ved andring i antallet af boliger eller boligernes karakter kan der ske en
drgftelse af, om det giver anledning til andring af indplacering.

Funktionstilleeg:
Der gives funktionstillaeg for ledelse af daghjem: Normalt daghjem: 6.385
kr. Stort daghjem: 9.577 kr.

Klassificering af teamledere i Syge- og hjemmeplejen
Lonnen fastsaettes efter om omradet kategoriseres som normalt eller stort. I
indplaceringen er der lagt veegt pd antallet af medarbejdere.

Normalt omrade honoreres med Igntrin 12 samt et arligt tilleeg pa 4.741,37
kr.

Stort omrade honoreres som normalt omrdde med et 3rligt tillaeg p& 10.700
kr.

Fordeling af omrdderne:

Normalt omrade:

Omrade @st (klassificeres som stort ved 1 leder)
Omrade Syd Tingstedet

Omrade Syd Lerbaek Torv

Omrade Ejby

Omrade Midt

Stort omrade:
e Omrade Nord
e Omrade Vest

Klassificering af teamleder i Rehabiliteringsteamet
Teamlederen af rehabilitering honoreres med Igntrin 12 samt et arligt tillaeg
pa 4.741,37 kr.

Generelle vilkar

Tilleeggene er pensionsgivende med mindre andet er aftalt. Belgbene er
angivet i 01.01.2006 niveau og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer, med mindre andet er angivet. Tillaeg reduceres i forhold
til ansaettelsesbrgk, med mindre andet er angivet.

Funktionslgn bortfalder uden yderligere varsel med fgrstkommende
Ignudbetaling efter ophgr af funktionen.

Lederne er omfattet af Ksgge Kommunes arshjul, Ksgge Kommunes Ignpolitik
og kan Ignforhandle en gang &rligt efter bestemmelserne i overenskomstens
§ 7 om Ignaftaler for ledere, aftale om lokal Igndannelse for
Sundhedskartellets omrade.

Safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales
grundlgnsforbedring eller forbedring af centralt aftalte tilleeg, som i forvejen
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er honoreret efter denne aftale, sker der modregning i tillaaggene efter
denne aftale.

Med arbejdere aflgnnet efter den tidligere forhandsaftale, gar ikke ned i Ign i
forbindelse med indgdelse af denne aftale.

Aftalen kan til enhver tid opsiges med et varsel pd 3 maneder.
Underskrifter og dato 2/6 2021

For Kgge Kommune For DSR Lederforeningen

/ = I
| o
( 5 N ritghed

Side 3/3



