GRUPPELEDER

Omrade

Aftalen er geeldende for Hiemmeplejen & Sygeplejen og Plejecenteromradet.

Omfang

En gruppeleder pr. hjemmeplejegruppe, sygeplejegruppe og én plejeboligleder pr. plejecenter.

Uddannelse

Stillingen forudszetter som udgangspunkt at medarbejdere er uddannet social- og
sundhedsassistent, sygeplejerske eller tilsvarende. Det er en forudsaetning, at
gruppelederen/plejeboliglederen har, eller er indstillet pa at lzese, en fuld diplomuddannelse i
ledelse, hvilket der ikke honoreres saerskilt for.

Orienteret mod Guldborgsund Kommunes mindset og kerneopgave.

Honorering

Stillingen som gruppeleder/plejeboligleder under FOA indplaceres p8 grundignstrin 48 + 1 trin
for rekruttering.

Stillingen som gruppeleder/plejeboligleder under DSR indplaceres pa L12 + 1 trin for
rekruttering.

Den endelige Ignindplacering sker efter en individuel vurdering.

Ikrafttraeden
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2022.

Dato og underskrift:
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